CONSORCIO 'NFRAESJ:;-"::;'ZQ fEMAFOR'ZAC'ON 2023 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
CONDETER s.AS "=EN=ENT A 0 .
% ' e e g Lo ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL SG-SST 2023 FECHA Abril 17/2023
RECURSOS
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLES — FECHA
FINANCIERO TECNICO HUMANO
. " N . y R . . . Personal de Gestion .
PLAN BASICO LEGAL Aportes a Seguridad Social Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organizacion. Gerencia $150.000.000 | Equipos y herramientas de trabajo L Todo el afio
BRIGADA DE Capacitaciones para la brigada $200.000 A
*Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organizacion. Brigadistas y area SST Equipos y herramientas de trabajo Brigad Atrea SST tad Octubre
EMERGENCIAS Compra de Dotacion a Brigadistas $200.000 rigadistas capacitados
*Promover la mejora continua dentro de los dif procesos de la Persona responsable del SG-
Compra de Elementos de Proteccion Personal. C SST $10.000.000 Equipos y herramientas de trabajo SST Semestral
*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.
*Promover la mejora continua dentro de los dif procesos de la
Alta Gerencia
*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.
SEGURIDAD Mantenimiento y reparacion de equipos, maquinaria, vehiculos $20.000.000 Equipos y herramientas de trabajo Personal encargado de Enel tras_curso del
INDUSTRIAL *Reducir las tasas de acci idad y los riesgos identificados. . Coordinador SST y compras. ano
*|dentificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. ambiental
Ui ; *Promover la mejora continua en los procesos de la empresa A
Recarga de Extintores y compra ze Ell.ementos para Botiquin de Primeros Coordinador SST $1.200.000 Equipos y herramientas de trabajo Areg S?T Y Bngad\sta Agosto
uxilios *|dentificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. ontraincenaios
*Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por parte de la poblacion trabajadora.
. . . . . . . Responsable SST Y Gestion Ingresos,
Examenes Médicos Ocupacionales. “Promover la mejora continua dentro de los di procesos de la Coordinador SST $ 1.500.000 Equipos y herramientas de trabajo administrativa. periédicas y retiro,
*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores
MEDICINA LABORAL *EAMPANAS Y.AC.TIVIPADES DE PROMOCION Y PREVENCION *Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por parte de la poblacion trabajadora. Coordinador SST $500.000 Equipos y herramientas de trabajo Responsable STy Septiembre
F y del consumo de alcohol, tabaco y drogas. COPASST.
*Promover una conciencia de autocuidado y proteccion por parte de la poblacion trabajadora.
Solicitud del informe y/o diagnéstico de condiciones de salud. *Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organizacion. Coordinador SST $200.000 Equipos y herramientas de trabajo Gestion area SST. Diciembre
+Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.
HIGIENE INDUSTRIAL Uso de baios o unidades sanitarias de comercio cercano a frente de obra | *Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores. Coordinador SST $500.000 Equipos y herramientas de trabajo | Gestion area SST y Ambiental Enel trzsﬁcourso del
SG-SST Direccionamiento actividades del SG-SST Promover lamejora continua en los procesos de a empresa. Mejorar las condiciones laborales Responsable SG-SST $5.000.000 Equipos y herramientas de trabajo Responsable del SG-SST Todo el afio
y el bienestar de los colaboradores
TOTAL RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS 185.300.000
$ 185.300.
ANO 2023
VALOR REAL EJECUTADO A DIC 2023
LAS CIFRAS ANTERIORES ESTAN SUJETAS A MODIFICACIONES, POR PARTE DE GERENCIA.
ACTIVIDADES CON POSIBLES AUMENTOS EN EL PROMEDIO DEL RUBRO
*Aportes a la seguridad social
*Compra de EPP, Dotacién y de elementos para botiquin
*Compra de Elementos para atencion de emergencias
*Exdmenes Médicos Ocupacionales
*Direccionamiento del SG-SST
*Mantenimiento y reparacion de equipos
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