
FINANCIERO TÉCNICO HUMANO

PLAN BASICO LEGAL Aportes a Seguridad Social *Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización. Gerencia $ 150.000.000 Equipos y herramientas de trabajo
Personal de Gestión 

administrativa
Todo el año

Capacitaciones para la brigada $ 200.000 

Compra de Dotación a Brigadistas $ 200.000 

*Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización.

*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.

*Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización.

*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.

*Reducir las tasas de accidentalidad y ausentismo, controlando los riesgos identificados. .

*Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

*Promover la mejora continua en  los procesos de la empresa

*Identificar los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

*Promover una conciencia de autocuidado y protección por parte de la población trabajadora.

*Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización.

*Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores

CAMPAÑAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
*Prevención y disminución del consumo de alcohol, tabaco y drogas.      

*Promover una conciencia de autocuidado y protección por parte de la población trabajadora. Coordinador SST $ 500.000 Equipos y herramientas de trabajo
Responsable SST y 

COPASST.
Septiembre

*Promover una conciencia de autocuidado y protección por parte de la población trabajadora. 

•Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización.

•Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores.

HIGIENE INDUSTRIAL Uso de baños o unidades sanitarias de comercio cercano a frente de obra *Garantizar el bienestar integral, la salud y seguridad de los trabajadores. Coordinador SST $ 500.000 Equipos y herramientas de trabajo Gestión área SST y Ambiental
En el trascurso del 

año

SG-SST Direccionamiento actividades del SG-SST
*Promover la mejora continua en  los procesos de la empresa. Mejorar las condiciones laborales 
y el bienestar de los colaboradores

Responsable SG-SST $ 5.000.000 Equipos y herramientas de trabajo Responsable del SG-SST Todo el año

*Compra de EPP, Dotación y de elementos para botiquín
*Compra de Elementos para atenciòn de emergencias
*Exámenes Médicos Ocupacionales
*Direccionamiento del SG-SST
*Mantenimiento y reparación de equipos

Coordinadora SST 
Luz Dary Lozada D.

 Firma: 

SISTEMA DE GESTIÓN EN  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL SG-SST 2023 FECHA

VERSIÓN

Elaboró:

VALOR REAL EJECUTADO A DIC 2023

$ 185.300.000 

1

Abril 17/2023

AÑO 2023

BRIGADA DE 
EMERGENCIAS

Octubre

Compra de Elementos de Protección Personal. Coordinador SST $ 10.000.000 Equipos y herramientas de trabajo
Persona responsable del SG-

SST
Semestral 

TOTAL RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS

$ 20.000.000 

LAS CIFRAS ANTERIORES ESTAN SUJETAS A MODIFICACIONES, POR PARTE DE GERENCIA.

ACTIVIDADES CON POSIBLES AUMENTOS EN EL PROMEDIO DEL RUBRO
*Aportes a la seguridad social

Área SST Y Brigadista 
Contraincendios 

Agosto

Alta Gerencia

Coordinador SST y 
ambiental

Equipos y herramientas de trabajo
Personal encargado de 

compras.
En el trascurso del 

año
Mantenimiento y reparación de equipos, maquinaria, vehìculos

 Firma:

*Promover la mejora continua dentro de los diferentes procesos de la organización. Brigadistas y área SST Equipos y herramientas de trabajo
Área SST

Brigadistas capacitados

MEDICINA LABORAL

Recarga de Extintores y compra de Elementos para Botiquin de Primeros 
Auxilios

Solicitud del informe y/o diagnóstico de condiciones de salud. Coordinador SST $ 200.000 Equipos y herramientas de trabajo Gestión área SST.

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLES
RECURSOS

FECHA

Revisó y Aprobó:
Representante Legal
Alfredo Ardila Ariza

Diciembre

Exámenes Médicos Ocupacionales. Coordinador SST $ 1.500.000 Equipos y herramientas de trabajo
Responsable SST Y Gestión 

administrativa.
Ingresos, 

periódicos y retiro.

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

Coordinador SST $ 1.200.000 Equipos y herramientas de trabajo


